® MOBILES Deutsches
b INTEGRATIONS Rotes
TEAM Kreuz

Integration von Menschen mit Fluchthintergrund in die
Ausbildung in Schleswig-Holstein

- Berufskraftfahrer*Innen - Fachkrafte fur Lagerlogistik - Fachkrafte fur Mébel-,
Kichen- und Umzugsservice - Altenpflegehelfer*Innen - Krankenpflegehelfer*Innen
-Pflegefachfrau/-mann

NEU: - Verkaufer*in - Industrieelektroniker*in - Industriemechaniker*in
- Medizinische*r Fachangestellte*r - Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r

Ausbildung statt
Aushilfe - auch fur
Quereinsteiger*Innen -

GEFORDERT UND UNTERSTUTZT DURCH:

Kontakt: DRK Mobiles Integrationsteam
SH & ¥ Sophienblatt 88-90 — 24114 Kiel
I‘Z*L'?B‘;gﬁi"‘h 0431/22014 600 mit@drk-kiel.de

Berufliche Bildung

www.drk-mit.de @ DRK MiT




Wir uber uns

Das Mobile Integrationsteam (MIT) ist ein Projekt
zur Arbeitsmarktintegration von Menschen mit
Fluchthintergrund in die Ausbildung. Die
Integration in den Arbeitsmarkt ist, unabhangig
von der Bleibeperspektive, haufig durch
verschiedene Faktoren erschwert.

Um diese Integrationshindernisse zu minimieren,

vermittelt und begleitet das MIT seit 2019
Menschen  mit  Fluchthintergrund  aus Unsere Erfolgsfaktoren

Schleswig-Holstein - mit Aufenthaltserlaubnis,

Azubibesuch bei der Firma

- Begleitung und Betreuung wahrend der

aber auch mit Duldung und Gestattung - in . .
. Ausbildungszeit
Ausbildung.

- Einsatz von Sprach- und Kulturmittler*Innen
o (Arabisch, Kurdisch, Sorani, Dari/Farsi, Ukrainisch, Russisch,
Ablauf Vermittlung MIT

Franzosisch und Englisch)

- Enge Kooperation mit Betrieben /Einrichtungen
und Hilfe bei Konfliktldsungen

- Organisation von Nachhilfe und Unterstutzung
bei behordlichen Formalitaten (Auslanderbehorde,

Jobcenter, Arbeitsagentur etc.)

Bewerbung

Zahlen und Fakten
(Stand: Dezember 2023)

& 3¢

470

Begleitung

Alle Klient*Innen durchlaufen ein Screening inkl.

. : : vermittelte Klient*Innen: Zugang zu potenziellen
Deutsch- und Mathetest und werden uber die Ausbildung, Qualifizierung, Auszubildenden tiber
Ausbildungs- und Arbeitsablaufe aufgeklart. Gerne Festanstellung das Netzwerk

organisieren wir Praktika und unterstitzen bei (inkl. Abbruche)

Zeugnisanerkennung. Zusatzlich begleiten wir die 260 180/0
Klient*Innen zu den Vorstellungsgesprachen und

halten  engen Kontakt sowohl zu den
. . Unternehmen und Abbruchsquote
Auszubildenden als auch zu den Betrieben. Einrichtungen (Ausbildung und

Qualifizierung)

Haben Sie bereits Azubis mit
Fluchthintergrund in lhrem Betrieb?

Gerne begleiten wir lhre Azubis zum
erfolgreichen Ausbildungsabschluss!

Organisation von Nachhilfe



